
 
 

COMUNE DI VILLAFRATI 
CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO 

 
UFFICIO SERVIZI SOCIALI 

 
 

PROGETTO “BOTTEGHE IN COMUNE” 
RECLUTAMENTO SOGGETTI DISOCCUPATI/INOCCUPATI IN ATTIVITA’ DI 

ORIENTAMENTO E TIROCINI DI INSERIMENTO/REINSERIMENTO LAVORATIVO 

 
Premesso  
che in data 24.10.2023 si è svolta l'assemblea pubblica, per discutere sulla destinazione dei fondi per l'anno 
2023, di cui all'art. 6 comma 1, della L.R. n. 5/2014, come modificato dal comma 2 dell'art. 6 della L.R. n. 
9/2015, che prevede che almeno il 2% delle somme regionali trasferite dovranno essere spese "con forme di 
democrazia partecipata utilizzando strumenti che coinvolgono la cittadinanza per la scelta di azioni di 
interesse comune"; 
Che in seno alla suddetta assemblea è intervenuta la cittadinanza al fine di esprimere le proprie preferenze 
sulla destinazione della somma ammontante a € 20.300,00 per il 2023; 
 
Rilevato che dalla suddetta seduta è stato redatto apposito verbale incamerato al protocollo dell’Ente al  
n.18211 del 26.10.2023  
 
Vista la deliberazione di Giunta Comunale G.M. n. 133 del 06.12.2023, con la quale si prendeva atto del 
suddetto verbale dell’Assemblea Democrazia Partecipata redatto in data 24.10.2023, nonché della volontà 
espressa in assemblea di approvare la proposta inerente la realizzazione progetto “Botteghe in Comune” per 
l’importo complessivo di Euro 20.300,00; 
 
Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 141 del 20/12/2023, con la quale veniva approvato il progetto 
“Botteghe in Comune”, presentato Dott. Vincenzo Lo Monte, in collaborazione con Confesercenti Palermo, 
visto che il progetto de quo prevede l’impiego di n. 8 giovani di età compresa tra i 18 e i 28 anni compiuti da 
inserire in ulteriori 8 aziende di tutti i settori produttivi, escluso edilizia, agricoltura e trasporti; 
 
Rilevato che il progetto prevede la realizzazione di n. 8 tirocini formativi rivolti a persone inoccupate e 
disoccupate con priorità per i giovani che abbiano un età compresa tra i 18 e i 28 anni compiuti.  
 
Il percorso di tirocinio ha una durata di sei mesi con un totale di 20 ore settimanali da espletarsi in un 
massimo di 4 ore giornaliere. Ad ogni tirocinante selezionato è riconosciuta un’indennità mensile lorda di 
300,00 euro, a fronte di una frequenza prevista di 120 ore al mese (20 ore settimanali). 
L’indennità verrà erogata mediante bonifico bancario/postale a seguito della comunicazione mensile delle 
presenze del tirocinante.  
 
Tutto ciò premesso  

SI INVITANO 
I giovani di età compresa tra i 18 e i 28 anni, aventi i requisiti di seguito elencati a presentare istanza di 
partecipazione, compilando il modulo all’uopo istituito entro il 26.01.2024 o mediante pec all’indirizzo di 
posta elettronica : protocollo.comune.villafrati@pec.it  o direttamente al protocollo comunale 
 
All’istanza dovrà essere allegata  

 la Dichiarazione di Immediata Disponibilità (DID)  
 Scheda Anagrafica Professionale (SAP) scaricabile con SPID, CIE dal sito: www.silavora.it.  
 Carta di identità 

 
REQUISITI 

 essere residente nel comune di Villafrati;  
 



 
 avere un’età non inferiore ai 18 anni e non superiore ai 28 anni; 
 essere inoccupato o disoccupato da almeno 12 mesi; 
  non essere titolare di altre misure di politica attiva cofinanziate o finanziate da fondi pubblici, ad 

accezione dei casi di cumulo espressamente ammessi dalla normativa vigente;  
 non essere titolare di un trattamento previdenziale di sostegno al reddito (NASpI, DIS-COL, ADI…) 

o di pensione. 
I requisiti di accesso devono essere mantenuti per tutta la durata del percorso. La perdita di uno o più dei 
requisiti comporta la decadenza dal beneficio. 
 
Qualora le istanze siano superiori ai posti disponibili verrà stilata una graduatoria secondo i seguenti 
CRITERI DI SELEZIONE 
 

Sesso Età anagrafica Anzianità di disoccupazione Titolo di studio 
donna P 10 Dai 18 ai 22 anni P 10 Oltre 12 P 10 diploma P 10 
uomo P   8 Dai 23 ai 28 anni P   5 Oltre   6 P  8 Laurea triennale P   8 
    Sotto   6 P  5 Laurea Magistrale P   5 

 
FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA      
Espletata la fase di valutazione, verrà stilata la graduatoria degli ammessi in base alla somma dei punteggi 
riportati da ciascun candidato verrà inoltro predisposto l’elenco dei candidati esclusi indicando per ciascuno 
la motivazione di esclusione.  
 

Il Funzionario Responsabile  
F.to Francesca Brancato 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 

 


